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EDITORIAL

LIEBE ST. PAULIANER™INNEN,

In dieser Ausgabe soll es um die AG
Diversitat gehen. Seit der Mitgliederver-
sammlung 2019 hat sich einiges getan
und die Mitglieder der AG wollen

zur Mitgliederversammlung 2020 die
Maglichkeit nutzen, sich und ihre Arbeit
vorzustellen.

Der Amateurvorstand hat eine Umfrage
durchgefihrt. Dabei ging es um die
Forderung des Ehrenamtes und um die
Forderung von Frauen in den Sportirei-
benden Abteilungen.

Vielen Dank an alle, die teilgenommen
und dem Amateurvorstand so wichtige
Impulse fir seine Arbeit und die ndchsten
Schritte geliefert haben!

Passt auf Euch auf und bleibt gesund!
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—— AG DIVERSITAT

VORSCHLAG ZUR SATZUNGSANDERUNG
UND EINFUHRUNG EINER QUOTE

Unsere Mitgliederversammlung 2019
hat einen gemeinsamen Beschluss ver-
abschiedet, der die Férderung von
Frauen in allen Gremien des Vereins be-
handelt. In dem Beschluss heiBt es unter
anderem:

,Das Prasidium wird daher damit beauf
fragt, bis zur néchsten Mitgliederversamm-
lung (2020) einen vereinsdffentlichen Dis-
kurs mit offener Beteiligung von Fanszene
und Mitgliedemn (beispielsweise in Form
einer AG|) zu ermoglichen, der zum Ziel
hat eine geschlechtsparitdtische Besetzung
von Aufsichtsrat und Présidium bei allen
zukiinftigen Wahlen zu erreichen. Etwaig
notige Satzungsanderungen sollen der
Mitgliederversammlung 2020 vorgeschla-
gen werden.”

Als Folge haben wir die AG Diversitat ge-
grundet. Wir, das sind: Anna-Maria Hass
(Antragstellerin),  Christiane  Hollander
(Prassidium), Sandra Schwedler (Aufsichts-
raf], Dr. Julia Schmid (stellv. Abteilungs-
leitung AFM), Suzann Edding (Ehrenrat),
Carsten Balschat (Amateurvorstand) und
Reyk Sonnenschein (Geschdftsstelle, Ko-
ordinator fir Inklusion).

Die AG hat sich im Januar 2020 zum ers-
fen Mal getroffen. Von Beginn an waren
wir uns einig, dass eine wichtige Aufgabe
der AG darin besteht, eine groBmagliche
Beteiligung aller im Verein herzustellen.
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Begonnen haben wir Anfang Februar mit
dem Workshop ,Diversitat in den Gre-
mien des FCSP: Was heift das fir unse”
Schwerpunkt des Workshops war es Infor-
mationen zum Thema Diversitat im Verein
zu geben. Besonders hilfreich war das
Feedback der ca. 50 Teilnehmer*innen
zur Gremienarbeit beim FC St Pauli, was
Hirden sind und welche Erfahrungen es in
Bezug auf Diversitét gibt.

Wie vieles anderes, wurden unsere weite-
ren Plane dann durch die Corona-Pande-
mie Uber den Haufen geworfen. Wahrend
wir online in der AG weiterarbeiteten,
waren Workshops in Person im Marz und
April nicht méglich. Wir haben die Zeit
auch genutzf, um uns noch intensiver mit
Literatur und bestehenden Praxisbeispielen
auseinanderzusetzen.

Ab Mai verlegten wir die weiteren Aus-
tauschméglichkeiten mit Mitgliedern und
Inferessierfen dann ins Digifale:

e Unfer dem Motto ,Was macht ihr da
eigenfliche” haben sich in drei Info-Veran-
staltungen  Prasidium, Aufsichtsrat, AFM-
leitung, Ehrenraf, Amateurvorstand und
Abteilungsleitung Triathlon per Videokonfe-
renz vorgestellt und ihre alliagliche Arbeit
erklért sowie Fragen beantwortet.

® In einem weiteren Workshop ,Mann-
lich, weil, deutsch oder geht das auch



anderse” haben wir ebenfalls online be-
sprochen, was wir fun missen, um den
momentanen Status zu dndern.

® Im Juli und August haben wir eine Um-
frage durchgefihrt, an der iber 1.350
Personen teilgenommen haben.

Vielen Dank an dlle die sich in den Work-
shops, Online-Veransfallungen und der
Umfrage mit so viel Engagement und Mo-
fivation befeiligt haben.

Parallel zu diesen zahlreichen Diskussions-
und Ausfauschformaten haben wir uns
mit Expert*innen ausgetauscht und viele
Studien gelesen, um weitere Impulse fur
die Umsetzung des MV-Beschlusses zu er-
halten. Anhand eurer Ideen, Anregungen,
Feedbacks und Erfahrungen haben wir
einen Vorschlag zur Umsetzung des MV-
Beschlusses entwickelt: Wir werden der
Mitgliederversammlung  eine  Satzungsan-
derung vorschlagen, die eine fesfe Frauen-
quote fur die Wahl der Gremien vorschlagt.

Diesen Vorschlag haben wir wiederum
mit vielen verschiedenen Gremien sowie
Mitgliedern diskutiert: Prasidium, Aufsichts-
rat, Ehrenrat, AFM, Amateurvorstand, De-
legiertenversammlung der sportireibenden
Abteilungen, Wahlausschuss, STFA und
Fanladen sowie zahlreiche Einzelperso-
nen haben mitdiskutiert, verbessert und
berafschlagt. Im Sepfember gab es auPer-
dem einen weiteren Workshop mit Mitglie-
dem, um sich auch hier Gber den Entwurf
auszutauschen. Das jeweilige Feedback ist
immer wieder in den Entwurf eingeflossen.

Ergebnis ist nun ein neuer Paragraph fir
die Vereinssatzung. Dieser neue Paro-

graph legt eine Quote fir die Gremien
des Vereins fest und regelt, wie dies bei
zukiinftigen Wahlen umzusetzen ist.

Diese Safzungsanderung wird — vorbe-
halilich der Zustimmung des Finanzamtes
- auf der Migliederversammlung 2020
zur Abstimmung sfehen. 75 Prozent der
stimmberechtigten  Teilnehmer*innen  der
Mitgliederversammlung missen fir einen
satzungsdndernden Antrag stimmen, do-
mit dieser angenommen wird.

Eckpunkte des Vorschlags zur
Satzungsénderung:

® Bei der Wahl der Mitglieder des Auf-
sichtsrats, des Ehrenrats und des Wahl-
ausschusses  sind  entsprechend  des
prozentualen Anteils der weiblichen Ver
einsmitglieder Frauen zu wdhlen, mindes-

tens aber 30 %.

® Es wird bis auf zwei Nachkommastellen
gerundet. Bis 0,49 wird abgerundet, ab
0,50 wird aufgerundet.

® Bei Wahlen zu den genannten Gremien
gelten die Kandidat*innen mit den meis-
fen Stimmen als gewdhlt.

* Sollte dies nicht zu der notwendigen Re-
prasentanz nach Nr. 1 fohren, so gelten
so lange die Frauen mit den meisten Stim-
men als gewdhlt, bis die Reprasentanz ge-
geben ist.

® Auch bei Nachwahlen muss die Repra-
sentanz erreicht werden.

e Finden sich bei einer Wahl nicht geni-
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gend weibliche Kandidafinnen, so ist nach
§ 19 Nr. 1 Satz 4 analog zu verfahren.

e Die/der Prasidentschaftskandidat*in
muss in der Auswahl der Vizeprasident*in-
nen die Reprasentanz gemal § 16 a be-
achten. Mit Zustimmung des Aufsichtsrates
kann davon abgewichen werden.

Mit der Einfihrung einer Quote ist es nicht
gefan. In den ndchsten Monaten werden
flankierende  MaPnahmen starfen  und
durchgefihrt, um genug passende Kandi-

datinnen zu finden.

Da wir im letzten Jahr bereits viel Erfahrung
sammeln konnfen, was Fragen zu Diversi-
tat und Quote betrifft, mdchten wir hier ein
paar fir euch beantworten:

Warum braucht es eine Quote? Sollten
wir als FC St. Pauli das nicht so hinbe-
kommen?

Wir regeln Dinge hier anders; solida-
risch, empathisch und  verantwortungs-
voll. Es wdre schon, wenn wir die Quote
nicht brauchten.

Fakt ist aber: Wir leben nun mal nicht iso-
liert von unserer Umwelt. Bis heute sind
Frauen in FGhrungspositionen auch bei uns
eher die Ausnahme. Gerade der Profifufy-
ball ist extrem mannlich gepragt. Davon
kénnen auch wir uns nicht frei machen.
Die Quote ist ein Bekenntnis dazu, dass
wir Diversitat in unseren Fuhrungspositio-
nen wollen. Ein Bekenntnis dazu, dass uns
die Gleichbehandlung von Fraven und
Ménnern wichfig ist.

Fraven konnten sich doch schon immer

wadhlen lassen. Dafir braucht es keine
Quote.
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Ja klar, konnten sich Frauen schon immer
fir jeden Posfen bewerben und wdhlen
lassen.

Eine Vielzahl von Rickmeldungen hat uns
gezeigt, dass viele Frauen sich nicht sicher
sind, ob sie willkommen sind. Die Quote
ist ein klares Zeichen an interessierfe Frau-
en, dass ihre Beteiligung und Mitsprache
uns wichtig sind.

Werden dann Frauven nicht allein auf-
grund ihres Geschlechts und nicht auf-
grund ihres Kénnens in ein Gremium
gewdhli?

Fakt ist: Momentan findet eine Auswahl
aufgrund des Geschlechts bereits  statt,
nur dass es eben Mdnner sind, die davon
profitieren. Dies passiert haufig unbewusst
und unbeabsichtigt: . Ménner wdahlen
haufiger Manner, Ménner férdem  haufi-
ger Ménner, Manner netzwerken haufiger
nur mit Mdnnern, usw. Aber auch Frauen
wahlen eher Manner.

Es gibt viele Manner, die nicht kompetent
genug sind und dllein, weil sie Manner
sind, auf ihren Posten gekommen sind.

Soll heifen: Klar kénnte durch die Quote
auch eine Frau gewdhlt werden, die nicht
so gut geeignet ist fir den Job. Das ist un-
wahrscheinlich, kénnte aber passieren.
Das lasst aber keinen Riickschluss auf alle
Frauen zu. Wie es auch jelzt keine Schlus-
se auf alle Manner zu lésst.

Um es mit Heidi Kabels VWorten zu sagen:
,Die Emanzipation ist erst vollendet, wenn
auch eine véllig inkompetente Frau in eine
Fihrungsposition gewdhlt wird.”



Warum liegt die vorgeschlagene Quote
bei 30 Prozent?

Wir haben eine Vielzahl von verschiede-
nen Maglichkeiten, woran wir die den An-
feil weiblicher Mitglieder in den Gremien
koppeln, diskutiert und in der Umfrage auch
die Mitglieder nach ihrer Préferenz befragt.

Aktuell haben rund 25 Prozent unserer
Mitglieder bei ihrem Mitgliedsantrag das
weibliche Geschlecht angegeben. Wir
sind mit diesem Anteil weiblicher Mitglie-
der insgesamt nicht zufrieden und wollen
diesen Anteil erhdhen.

Nach der Auswertung der Umfrage und
durch unsere Diskussionen sind wir des-
halb auf den Vorschlag gekommen:  Ein
Anteil von mindestens 30% Frauen in den
Cremien. Steigt die Zahl weiblicher Mit-
glieder im Verein, kann auch der Anteil der
Frauen in den Gremien steigen.

Die 30% Quote ist ein Zeichen dafir,
dass wir insgesamt mehr Frauven im FC
St. Pauli haben wollen, gerade auch in
Fihrungspositionen.

In unserer Umfrage lagen die beiden Vor-
schlage, 30 Prozent oder an den Anteil
der Miiglieder gekoppelt nahezu gleich
auf. Gefolgt von einer 50 ProzentQuote.

Was ist, wenn sich nicht geniigend Frau-
en finden, die sich zur Wahl aufstellen
lassen?

Eine Quote allein ist nicht die Losung,
weshalb wir auch nach der Mitglieder-
versammlung die Arbeit der AG fortfihren
wollen. Insgesamt ist eine Veranderung

der Kultur beim FC St. Pauli nétig, und wir
missen auch weiterhin kritisch betrachten,
ob wir einen Ort bieten an dem Frauen
und Manner sich gut und gern engagieren
kénnen.

Die mogliche Situation, dass es bei einer
Wahl nicht ausreichend Kandidat*innen
fur ein Amt gibt, gibt es unabhangig da-
von, ob wir eine Quote einfihren oder
nicht. Unsere Safzung sieht fir diesen Fall
vor, dass Amateurvorstand, AFM-Vorstand
und Ehrenrat dazu aufgefordert sind, ge-
eignete Kandidat*innen vor der jeweili-
gen Wahl zu identifizieren.

Diese Regelung findet sich bereits jetzt in
der Satzung. Weshalb wir in unserer Sat-
zungsanderung auf den entsprechenden
Paragraph 19 verweisen.

Warum habt ihr nur eine Quote fiir Frau-
en geregelt, wo ist divers?

Das stimmt. Wir hatten geme eine Re-
gelung gefunden, die nicht nur die Ge-
schlechterparitat mit einbezieht, sondern
Uber ein bindres Geschlechterverstandnis
hinausgeht.

Das in eine juristische Form zu giefen, die
nicht stigmatisiert und mit dem Wahlrecht
unseres Vereins vereinbar ist, ist allerding
extrem schwierig. leider haben wir bis
jetzt auch keine geeigneten Vorbilder in
anderen Vereinen gefunden, an denen wir
uns hatten orientieren kénnen.

Wir sehen es daher so: Diese Quoten-
regelung ist ein Anfang. Sie regelt die
Cleichbehandlung fir 25 Prozent unserer
Mitglieder sowie die Halfte unserer Ge-
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sellschaft. Und wer weil, vielleicht ist der
Anstob durch diese Neuregelung grof3 ge-
nug, dass auch Diversitdt Gber ein bindres
Ceschlechterverhdlinis  hinaus  normaler

wird. Und das Geschlecht ist ja auch nicht
das einzige Thema, bei dem wir in Bezug
auf die Diversitdt unserer Gremien noch

Nachholbedarf haben.

Habt ihr weitere Fragen?

lhr kénnt uns gerne kontaktieren.
Schreibt uns einfach auf:
agdiversitaet@fcstpauli.com

Sandra Schwedler
Aufsichtsrat

Anna-Maria Hass
Antragstellerin
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Christiane Hollander

Préisidium

Dr. Julia Schmid
stellv. Abteilungsleitung AFM



Suzann Edding Carsten Balschat
Ehrenrat Amateurvorstand

Reyk Sonnenschein
Geschéftsstelle, Koordinator
fir Inklusion
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—— AMATEURVORSTAND

UMFRAGE DES AMATEURVORSTANDS

Forderung des Ehrenamtes und Forde-
rung von Frauven in den Sportireibenden
Abteilungen

Am Anfang stand fir Carsten Balschat
(stellvertretender Vorsitzender Amateurvor-
stand) die Fragestellung im Raum:

Wie kdnnen wir das ehrenamiliche En-
gagement und die Férderungen von
Frauen in den Sportireibenden Abteilun-
gen verbessern?

Und welchem Bereich kénnte der Amateur-
vorstand zu diesen Themen Hilfestellungen
bieten? Auch hier denkt der Amateurvor-
stand abteilungsibergreifend und méchte
allen Abteilungen etwas anbieten. Der
Einstieg in mogliche Angebote war einen
Fragebogen. Dieser wurde iber die Abtei-
lungen an alle Sportireibenden Mitglieder
versandt. Dieser Fragebogen diente als
erster Schritt zu einer kleinen Bestandsauf-
nahme und Ideensammlung.

Es haben sich erfreulicherweise 232 Mit-
glieder an dem Fragebogen beteiligt.
Diese Zahl erfreut uns sehr. Offensichtlich
wurde ein gutes und wichtiges Thema an-
gestoBen. Diese Auswertung wurde iber
die Delegierten und die Abteilungsleitun-
gen zuriick in die Abteilungen Gbermittelt.

Was sind die hauptséchlichen Themen-

felder, die sich aus den Ergebnissen der
Umfrage ergeben?
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Aus den Ergebnissen konnen drei Spol-
lights/Themenfelder zur Bearbeitung aus
der Umfrage fir den Amateurvorstand ab-
geleitet werden:

* Abteilungsibergreifende Ansprechpart-
nerin
e Kommunikations-/ und Klimaverbesse-
rung

Mannerklingel”, ,Méannerarroganz”
andern

Was bedeutet das im ersten Schritt fiir
die Zukunft?

Der Amateurvorstand plant die konkrete
Erweiterung des Amateurvorstandes mit
einem neuen Ehrenamt. Dieses wird sich
mit der Forderung von Diversitat und da-
mit verbunden der Férderung und Unter-
stitzung jeglicher Form von Strukiurkate-
gorien beschéftigen. Hier wird es ein/e
zentrale Ansprechpariner® in geben, die
abteilungsibergreifend  zur  Verfiigung
steht. Neben der zenfralen Anlaufstelle
soll hiermit ein neues Angebot wie zum
Beispiel fir Schulungen entstehen. Auch
kann die neue Stelle vermittelnd fatig
werden. Die notwendige Satzungsande-
rung erstellt der Amateurvorstand akiuell,
um diese bei der nachsten Mitgliederver-
sammlung einzubringen.

Die anderen beiden Punkte wollen wir zu-
sammen mit den Abteilungen in Form von
Workshops ndher betrachten und  aktiv
Lésungsmaglichkeiten fir alle Abteilungen
erarbeiten.



EINLADUNG ZUR

AFM ——

19. AFM-US0VERANSTALTUNG

Liebe (junggebliebene) AFM-Mitglieder,

wir freuen uns auBerordentlich euch mir
teilen zu kénnen, dass es wider Erwarten
selbst in diesem fir uns alle schwierigen
Jahr 2020 wieder eine U50-Veranstaltung
geben wird.

Diese findet in Anbetfracht der Corona-Pan-
demie jedoch in digitaler Form {und nicht
wie gewohnt mit Publikum auf dem Trai-
ningsgeldnde Kollaustrabe) statt.

Dabei ist der folgende Ablauf geplant:

1. Jedes AFM-U50-Mitglied erhalt im Vor
wege eine personliche E-Mail mit einem
Anmeldeformular.

2. In diesem Formular erhdlist du die Mog-
lichkeit, Fragen an unsere Gaste (Trainer
und drei Spieler) zu stellen. Diese Fragen
schickst du bitte bis zum 23.10.2020 an

uns zuriick.

3. Wir sammeln und werten die Fragen aus
und stellen daraus einen bunten (braunwei-
f3en) Blumenstrau zusammen.

4. Am 11.11.2020 stellen wir dann die
Fragen an unsere Gasfe im Presseraum des
Millerntor-Stadions und zeichnen diese Ver-
ansfaltung fir euch auf.

5. Alle angemeldeten AFM-U50-Mitglie-
der erhalten einen Link, um sich dann auf
YouTube die digitale 19. U50-Veranstal-
tung zu

einem spdteren Zeitpunkt ein- oder mehr
mals anschauen zu kénnen.

Wir freven uns schon auf Eure Fragen
und verbleiben mit braunweiBen GriiBen

Ever AFM-U50-Orga-Tea

ST.PAULI HOMEGROWN
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—— BLINDENFUSSBALL

DKB WIRD HAUPTSPONSOR DES

&

Passend zum Auftakt der BlindenfuBball-
Bundesliga 2020 startet die DKB ihre
langfristig Partnerschaft mit dem FC St.
Pauli. Mit der Unterstiitzung des Blinden-
fuBballs in Hamburg und des FCSP-Blin-
denfuBballteams erweitert die DKB ihr
Engagement im Sportsponsoring. Sie
unterstitzt das Team mit entsprechender
Ausstattung und wird als Hauptsponsor
auf dem Trikot prasentiert.

JFUr uns als DKB ist es eine Herzensan-
gelegenheit, denn wir sind begeistert vom
FCSP-BlindenfuBballleam.  Wir  werden
den Verein maBgeblich begleiten und
wollen dieses groPartige Projekt auch fur
die Zukunft sicherstellen. Mit unserem En-
gagement unferstitzen wir zudem das Be-
streben, den Blindenfulball starker in der
Mitte der Gesellschaft zu verankern”, so
Alexander von Dobschitz, Mitglied des
Vorstands der DKB.
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FCSP-BLINDENFUSSBALTEAMS
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,Die enorme Unterstitzung der DKB fir un-
sere BlindenfuBballabteilung ist ein folles
Zeichen. Es verdeutlicht, dass beim FC St.
Pauli werteorientierte Partnerschaften ge-
lebt werden. Gleichzeitig zeigt es, dass
unser Verein aus so vielen guten und unter-
stitzenswerten Abteilungen und Projekfen
besteht’, so Thomas Michael, Geschdfts-
leiter Amateursport.

Taktiles Leitsystem am Millerntor
Gemeinsam mit der DKB wurde das Mil-
lerntor-Stadion bereits Anfang des Jahres
durch die Installation des taktilen Leitsys-
fems ein Stick barrierefreier gestaltet. Fans
mit Sehbehinderung kénnen ab dem Sta-
dioneingang selbststandig den Weg zu
ihrem Sitzplatz finden und sich im Stadion
freier bewegen. Alle Infos zum taktilen Leit-
system gibt es auf unserer Homepage.

Fotos: Stefan Groenveld







— ALTER STAMM

TREFFEN DES ALTEN STAMM
AM 7 SEPTEMBER 2020

Der Alte Stamm des FC St. Pauli trifft sich
jeden ersten Montag im Monat im Club-
heim. Die Mischung aus ehemaligen Spie-
lern, Funktiondren und ehrenamtlichen
Mitarbeitern stand bisher immer als Ga-
rant fir geselliges Beisammensein, Dis-
kussionen Uber aktuvelle Ereignisse und
das Bewahren von Traditionen.

Wie immer trafen wir uns um 18 Uhr, es
wurden die Einzelheiten fir unseren Kurz-
ausflug nach Finkenwerder ins Lokal Yacht-
blick besprochen.

Wichtig war die Bestellung des Essens, vier
Gerichte standen zur Auswahl, die natiirlich
seit Wochen bekannt waren, aber einige
ignorieren die E-Mails. Anschliefend wur
de noch iber die Anreise diskutiert, einen
Bus hatten wir nicht geordert. Es hatten sich
jeweils ca. die Halfte entschieden, entwe-
der HW oder mit dem eigenen PKW hin
zu fohren. Treffpunkt fir die, die mit dem
HWV fahren, war um 13 Uhr am Uhrturm
an den landungsbricken. Fur die, die mit
dem PKW fuhren, war der Treffpunkt um 14
Uhr im Lokal. Nachdem alles beschlossen
war, haben wir noch eine Présentation von
Peter angeschaut Gber das vergangene Jahr
2019. Es wurde vielen bewusst, was sie in
diesem Jahr wegen der Pandemie verloren

haben.

Am 13. September 2020 war es dann end-
lich soweit, wir fuhren mit dem HVV oder mit
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dem eigenen PKW ins Lokal Yachtblick in
Finkenwerder. Die Sonne lachte, sodass alle
gute Laune hatten. Naturlich hatten einige
Selbstfahrer Pech, der neue Elbtunnel war
wieder so verstopft, sodass sie 1,5 Stunden
im Stau standen. Lag aber alles noch im gri-
nen Bereich. Die Tische und Stuhle waren
fur uns gut vorbereitef, dass wir nach dem
BegriiBungsdrink auch noch etwas klénen
konnten, bevor das Essen serviert wurde.
Erstaunlich war, das keiner nachfragte, was
er bestellt hatte, war das erste Mal seit lan-
ger Zeit so. In launiger Runde wurden noch
einige Bier, Wein, Aperol-Spritz und ver
schiedene Kaffeearten getrunken. Gegen
16:15 Uhr lasfe sich die Runde langsam
auf. Unseren Glisckwunsch auch noch an
Helmut Gartner, der Geburtstag hatte und
auf eine Geburtstagsparty verzichtet hatte.

Obwohl die Runde immer kleiner wird, war
ren wir 33 Teilnehmer. Es war ein schéner
Tag, die Stimmung war gut, keiner hat ge-
meckert und keine negativen AuBerungen -
was will man mehr. Das Essen war gut und
die Getréinke schmeckten auch.

Wolfgang S. und ich hoffen, dass unser
Gansessen am 5. Dezember auch so erfolg-
reich wird. Bitte den Termin schon einmal
vormerken, er ist verbindlich, es gibt leider
keinen anderen Termin im Hotel Zeppelin.

Unser ndchstes Treffen findet am
5. Oktober um 18 Uhr statt.



ANZEIGE

Solang nur wenige Fans ins Stadion kénnen,
zeigen wir von Zuhause Zusammenhalt: Jeder,

der jetzt zu LichtBlick OkoStrom oder OkoGas wechselt,
bekommt einen gratis Heimirikot-Gutschein fir den

FC St. Pauli Fanshop. Aber wir unterstiitzen nicht nur Fans,
sondern auch soziale Kiez-Projekte: Pro Saison spenden
LichtBlick und der FC St. Pauli OkoStrom an zwei Projekte.
Das ist gut fur den Kiez und firs Klima. Denn LichtBlick
liefert nur 100 % OkoStrom, der kein CO2 produziert.

Jetzt wechseln!

So wird’s ein echtes Heimspiel:

Jetzt zu LichtBlick wechseln und Heimtrikot gratis bekommen

Gut fiirs Klima:
100 % OkoStrom und klimaneutrales OkoGas

Und gut fiir den Kiez:
Pro Saison werden 2 soziale Kiezprojekte unterstiitzt

lichtblick.de/kiez
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Steuerberaterin
Ute Lohmeyer-Schwand

| = "you'll never walk alone"

Tel.: 040-280 97 27-0
Billbrookdeich 157 "
22113 Hamburg
www.lohmeyer-schwandt.de

Das Hamburges Traditions Lokl deit 1923
Gaststiitte .2

Fiir Alle, die das Spiel bei einem
gepflegten Bier genieflen wollen!

SKky erhoht die Preise - wir nicht!
Jetzt Fuiball-Bundesliga auf
NDR 2 samstags 15.30 Uhr
Kleiner Biergarten vorhanden!
Bei Gritta und Detlef
gemiitlich beisammen sein.
Martin-Luther-StraBe 4
(Néhe Michel) « 20459 Hamburg

Telefon 36 09 05 53
366 Uhren sind zu bewundern!

Immer an lhrer Seite.
Ihre Generalagentur
Jens Bockmann.

Pfenningsbusch 32
22081 Hamburg
Telefon 040 2702286
jens.boeckmann@
wuerttembergische.de

M wiirttembergische

lhr Fels in der Brandung.

Aue

ChcrloﬂeQ\sl Ee rl n

ausflhrliche Bedarfsanalyse und
Sehberatung

Weidenallee 54
20357 Hamburg
Tel. 040.43 54 21
info@grundke-optik.de  computergestiitzte Brillenglas-
www.grundke-optik.de und Kontaktlinsenanpassung

3-D Refraktion und
binokulare Augenpriifung

Bei weiteren Fragen stehen wir
lhnen gerne zur Verfligung.

K lE o antro Knei ge

Wohlwillstrafie 37
20359 Hamburg
Tel. 430 14 03
Kleine-Pause.de
Mo.-Do. von 8.00 bis 3.00 Uhr

Fr. von 8.00 bis 5.00 Uhr
i Sa. von 9.00 bis 5.00 Uhr
So. von 9.00 bis 2.00 Uhr




BEACHVOLLEYBALL

—— ABTEILUNGEN

Abteilungsleitung: Christian Weder; Stellveriretende Abteilungsleitung: Stefan Rofiler
Kontakt: info@festpauli-beachvolleyball.de

BOWLING

1. Vorsitzende: Andrea Duphorn, andrea.duphorn@bowling.festpauli.com

2. Vorsitzender und Mitgliederverwaltung: Wibke Ahrens, wibke.ahrens@bowling.festpauli.com
Abteilungssportwart: Hans-Albert Kriiger, sportwart@bowling.festpauli.com

Kassenwiirtin: Melina Schnoor, Kasssenwart@bowling.festpauli.com

Jugend: jugend@bowling.festpauli.com

Uber die Trainingszeiten der Clubs gibt der Abteilungssportwart per Mail gern Auskunft.

Die Jugend trainiert immer samstags um 10:00 Uhr auf der Bowlinganlage U.S. Fun Bowling in der
Wagnerstrafie 2, 22081 Hamburg.

BOXEN

1. Vorsitzender: Ralf Buskamp; e-mail: boxen@fcstpauli.com; Stellvertreter: Ralf Elfering
Informationen ber die Boxabteilung findet ihr unter: www.st-pauli-hoxen.de

DART

1. Vorsitzender: Marco Reinhoff — Tvorsitzender@dart-piraten.de

2. Vorsitzender: Silvio Dubiel — 2vorsitzender@dart-piraten.de

Sportwart: Chris Siebentritt — Sportwart@dart-piraten.de, Jugendwart: Robert — Jugendwart@
dart-piraten.de, Kassenwart: Katriene Fischer — Kassenwart@dart-piraten.de

Medienreferent: Hossa — Medien@dart-piraten.de

Training donnerstags ab 19.10 Uhr (Mixedzone Siidiribiine — Zugang durch Clubheim) fiir
Inferessierte Schnuppertraining kostenlos nach Anmeldung per Mail an den Sportwart méglich.
Info: www.dart-piraten.de

FUTSAL

1. Vorsitzender: Patrikk Ernst-Bunzemeier. 2. Vorsitzender: Sebastian Dudek
3. Vorsitzender und Kassenwart: Volker Schlapp
e-mail: futsal@festpauli.com; Homepage: stpaulifutsal.de; Tel. 1. Mannschaft 01702109080

BLINDENFUSSBALL

Kontaki: Wolf Schmidt , E-Mail: blindenfusshall@festpauli.com

Trainingszeiten: Dienstag 16:00 bis 17:30 inklusive Trainingsgruppe ,Basis”: ab 17:30 bis 20:00,
Trainingsgruppe ,Liga”: Mittwoch 18:00 bis 19:00, ,U-40": Freitag 16:00 bis 19:00 , Liga”

und ,Jugend”. Trainingsort: Sportplatz / Halle der Blinden und Sehbehinderten Schule BZBS,
Borgweg 17a, 22303 Hamburg. Info: www.festpauli.info

HERREN-FUSSBALL
(untere Herren)

Geschiiftsstelle, Harald-Stender-Platz 1

Auskunft iber Trainingszeiten usw. mo. von 17—20 Uhr entweder perstnlich oder per

Tel. 31 78 74 430. Ubrige Zeiten: Christian Klamar (Vorsitzender); Oliver Wolff und Kai Simons
(stellvertr. Vorsitzende); Florian Ernst (Kassenwart); e-mail: herrenfusshall@fcstpauli.com

FRAUEN- UND
MADCHEN-FUSSBALL

Abteilungsleiterin: Sabine Merz,
Training: mo.+ mi. (alle Teams), zwischen 17 und 21.30 Uhr. Trainiert wird auf dem Sporiplatz Feldstr.
1. Anfragen aller Art: fravenfusshall@festpauli.com

FUSSBALL-JUGEND

Nachwuchsleistungszentrum des FC St. Pauli von 1910 e.V. (U10-U23), Sportliche Leitung NLZ:
Roger Stilz E-Mail: info@nlz.festpauli.com

HANDBALL

Kontakt fir allgemeine Fragen: info@festpauli-handball.de
Ansprechpartnerin fiir die Fraven ist Nico: fraven@festpauli-handball.de
Ansprechpariner fiir die Ménner ist Gerry: maenner@fcstpauli-handball.de
Ansprechpartnerin fiir die Jugend ist Minke: jugend@fcstpauli-handball.de
www.festpauli-handball.de

KEGELN

Ansprechnpariner : Giinter Zilz Handy 0179 - 223 98 26 e-mail: gzilz@gmx.de

MARATHON

Martin Bosak, Vorsitz: abteilungsleitung@festpauli-marathon.de

Michaela Schiifer, stellvertretende Abteilungsleiterin: michaela@fcstpauli-marathon.de
Alexander Lux: alux@fstpauli-marathon.de

Tim Briickner, stellvertretender Abteilungsleiter: tim@fcstpauli-marathon.de

Tanja Dudziak (stellveriretende Abteilungsleiterin): tanja@fcstpauli-marathon.de
Sammelmailadresse: abteilungsleitung@festpauli-marathon.de, www.festpauli-marathon.de

PIPES & DRUMS

Abteilungsleiter: Dennis Cole, E-Mail: band@stpaulipd.de
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RADSPORT

Abteilungsleiter: Christoph Hasio, chris.hasio@festpauli-radsport.de
Stellvertreter: Helge Petersen, helge.petersen@festpauli-radsport.de
Schatzmeister: Marc Sievers, marc.sievers@fcstpauli-radsport.de
Fravenkoordinatorin: Kathi, kathi.sigmund@fcstpauli-radsport.de
Jugendleiter: Frederik Meyu, frederik.meyn@fcstpauli-radsport.de
RTF-Koordinator: Gunnar Loof, gunnar.loof@fcstpauli-radsport.de

ROLLER DERBY

Abteilungsleiterin: Lisa Riimann; 2. Abteilungsleiterin: Svenja Gressmann, e-mail: rollerderby@festpauli.com

RUGBY

Abteilungsleiter: Nils Zurawski. Wir freven uns iiber jede neue Spielerin und jeden neuen Spieler!
Wir haben folgende Teams: 1.-3. Herren, 1. und 2. Frauen, Junioren (U18), Jugend (U16),
Schiiler (U8, U10, U12, U14). Trainingsplitze: Rugbyanlage SaarlandstraBe 71 (direkt neben der
Freilichtbiihne im Stadtpark) und Barmwisch 22. Infos: Julian Kulawik, Tel. 317874-890,
julian.kulawik@festpaulirughy.de, www.festpaulirughy.de

SCHACH

Spielabend im Clubhaus dienstags von 19-24 Uhr.
Thomas Schilttler; Hans Joachim Kehr
Homepage: www.festpauli-schach.de

SCHIEDSRICHTER

Sitzungen im Clubheim: Mo. von 17 Uhr — ca. 19 Uhr.
Ulli Barth (Abteilungsleiter) Taigl. bis 22 Uhr, 0173-9664056, ulrich.barth@fcstpauli.com
Lordnd Barabds (2. Abteilungsleiter) Taigl. bis 22 Uhr, 0172-6874971, lorand.barabas@festpauli.com

SEGELN

1. Vorsitzende: Beatrice Weber, Stellvertreterin Verena Gedler, Allgemeine Infos: e-mail: info@festpauli-
segeln.de, Webseite: www.festpauli-segeln.de

TOR- UND GOALBALL

Abt -Leiterin: Alexandra Ohm,

Stellvertretende Vorsitzende Christina Fahrenhold

E-mail: tor-goalball@stpauli-tuga.de,

Torball-Training: Montag: von 19.30-21 Uhr e Tor- oder Goalballtraining nach Absprache. Freitag: von
19-21 Uhr, Trainingsort: Sporthalle der Blinden- und Sehbehindertenschule, Borgweg 17a

TISCHFUSSBALL

1.Vorsitzender: Luciano Auria, E-Mail: |.aurie@festpauli-kickern.de,

2. Vorsitzender: Henning Ramcke, E-Mail: h.ramcke@festpauli-kickern.de

Trainingszeiten im FC St. Pauli Clubheim (auBer an Spieltagen):

Jeden Mittwoch: 18:00 — 19:30 Uhr. Jeden Freitag: 18:30 — 20:00 Uhr

Turniere im FC St. Pauli Clubheim (auBer an Spieltagen): Jeden Mittwoch Jedermann-Turnier: 20:30
Uhr — 00:00 Uhr. Jeden Freitag Ranglisten-Turnier: 20:30 Uhr — 00:00 Uhr

Adresse: FC St.Pauli Clubheim, Harald-Stender-Platz 1, 20359 Hamburg

Weitere Infos unter: www.festpauli-kickern.de

TISCHTENNIS

Infos zu Trainingszeiten und -orten unter www.festpauli-tischtennis.de, Abt.Leiter: Michél Dau,
kontaki@festpauli-tischtennis.de

TRIATHLON

Abt.-Leiterin: Kerstin Schomburg, stellvertr. Abt.-Leiter: Detlef Stechern; Info und Kontak:
info@triathlon.festpauli.com oder www.festpauli-triathlon.de
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—— AMATEURVORSTAND

1. Vorsitzender Jérn Sturm joem.sturm@fcstpauli.com

2. Vorsitzender Carsten Balschat

Kassenwartin Bairbel Szibat

FuBball-Jugend Axel Micheel

Vereinsjugend (ohne Fubal) ~ Peter Maul vereinsjugendwart@fcstpauli.com

AFM

Die Vertrefer der Abteilung Férdernde Mitglieder A F M — Vorsitzender: Alexander Gunkel;
Stellvertreter: Dr. Julia Schmid, René Bomn, Roman Kirchner; Kassenwart: André Greuelsberg
Biro: Thomas Koeppe Tel. 31 78 74 25; Fax 31 78 74 26; e-mail: afm@fcstpauli.com
Offnungszeiten: mo.~fr. 14-19 Uhr und jeweils zweieinhalb Stunden vor den Heimspielen!
Fanladen St. Pauli, Heiligengeistfeld 1, 20359 Hamburg, Tel. 439696, Email: info@stpaulifanladen.de
Schaut mal wieder rein! Wir haben gesffnet von Dienstag bis Freitag zwischen 15:00 Uhr und 19:00 Uhr
sowie vor und nach den Heimspielen der Profis. Bankverbindung: JUSP Fanladen St. Pauli
IBAN: DE37200505501045210935 Swift: HASPDEHHXXX
Manfred Heinzinger: Tel. 040 - 7246532
Suzann Edding
Ginther Merckel
Heiko Schlesselmann
Winfried von Rutkowski IMPRESS“M
HERAUSGEBER: FC St. Pauli v. 1910 e.V.
E-Mail: blickpunkt@fcstpauli.com
MITG LI E DE R- VERLAG UND ANZEIGEN: FC St. Pauli v. 1910 e.V.
—— VE RWALTUNG Der Bezugspreis ist im Mitgliedsheitrag enthalten.

_ _ Verdffentlichungen mit Angaben des Verfassers
Montags bis Freitags 10 ~ 16 Uhr erfolgen ohne presserechtliche Haftung der Redak-
Telefon:  040- 317874 -510 tion und geben nicht grundsitzlich die Meinung der

Fax: 040 - 317874 - 984 Redaktion wieder.

mitgliederverwaltung@festpauli.com
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VEREIN —/——

AUFSICHTSRAT

Sandra Schwedler (Vorsitzende), Roger Hasenbein (Stellvertreter], Gerrit Onken (Stellvertreter),

Sénke Goldbeck, Karsten Meincke, Dr. Philippe Niebuhr, Dr. Kai Scharff

Kontakt: info@fcstpauli.com

PRASIDIUM

Oke Gétilich [Prasident], Christiane Hollander, Carsten Héltkemeyer,
Jochen Winand [Vizeprésident*innen)

Kontakt: info@fcstpauli.com
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HALSKRATLEN

Konnen wir lind

Foto: iStock by Getty ERTSS

Fir Vereinsmitglieder 11% Rabatt*

Apotheke am Faulinenplatz

Paulinenplatz 1 - 20359 Hamburg-St.Pauli - Tel.: 040-31 21 70
www.apo-paulinenplatz.de
*ausgenommen verschreibungspflichtige Arzneimittel und Zuzahlungen




